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Korrupcidellenss

VJ Munkacsoport

A KORRUPCIOELLENES MUNKACSOPORT UGYRENDJE

A Korrupcidellenes Munkacsoport (a tovabbiakban: Munkacsoport) az eurdpai unids
koltségvetési forrasok felhasznalasanak ellenérzésérdl szold 2022. évi XXVII. toérvény (a
tovabbiakban: Eufetv.) 61. 8 (5) bekezdése alapjan Ugyrendjét az alabbiak szerint hatarozza meg.

1.8 Az Ugyrend célja

(1) Jelen Ugyrend célja, hogy meghatérozza a Munkacsoport tevékenységével kapcsolatos
alapvetdéd mikodési, szervezeti és hataskori szabalyokat és eljarasi kérdéseket.

2.8 Az Ugyrend hatalya

(1) Jelen Ugyrend személyi hatalya a Munkacsoportelndkére, az 4llami szerveket képviselé és anem
kormanyzati szerepléket képviseld tagjaira, a Munkacsoport munkajaban részt vevé allando és
eseti meghivottakra, valamint az Eufetv. 63. §-a szerinti titkarsagi feladatokat ellaté személyre terjed
ki.

(2) Az Ugyrend targyi hatalya a Munkacsoport altal ellatott, az Eufetv. 50. § (1) bekezdésében
meghatarozottfeladatokraterjedki.

3. 8 AMunkacsoport jogallasa és tagjai

(1) A Munkacsoport az Eufetv. 48. §8-a alapjan az Integritas Hatésagtél (a tovabbiakban:
Hatdsag) fuggetlen elemzd, javaslattevd, véleményezd és dontéseldkészitd feladatokat ellatd
testlletiszerv.

(2) Az Eufetv. 54. & (1) bekezdése alapjan a Munkacsoport tagjainak szama 21 f6. A
Munkacsoport tagjai

a) aHatésagelndke, mintaMunkacsoportelnoke,

b) nemkormanyzatiszerepléketképviseld tagok,

c) allamiszerveket képviseld tagok.

(3) A Munkacsoport nem kormanyzati szerepléket képvisel6 tagjainak szama 10 f6, akiknek
kivalasztasra az Eufetv. 57. 8-aban foglaltak az iranyadok.



(4) A Munkacsoport allami szerveket képvisel6 tagjainak taxativ felsorolasat az Eufetv. 54. §
(3) bekezdése tartalmazza.

(5) Az Eufetv. 54. § (3a) bekezdésére figyelemmel a Munkacsoport allami szerveket képvisel§
tagjainak kijelolése legfeljebb 6t évre szdl, azzal, hogy kijelolésuk a kijelolé személy altal
barmikor visszavonhatd. A kijelolés visszavonasat a kijelolé szerv haladéktalanul irasban jelzi a
Titkarsag részére.

(6) A Munkacsoport munkajaban konzultativ és tanacsadoi minéséghben allandoé
meghivottként az Eufetv. 55. § (1) bekezdésében felsorolt allami szervek képviseldi is részt
vesznek.

(7) A Munkacsoport elnokét tavolléte vagy akadalyoztatdasa esetén - teljes jogkorrel — az
Eufetv. 59. § (2) bekezdése alapjan megvalasztott alelnok helyettesiti.

(8) A Munkacsoport nem kormanyzati tagjainak helyettesitésére az Eufetv. 57. § (6)
bekezdésébenfoglaltrendelkezésekiranyadok.

(9) Anem kormanyzati szerepléket képviseld tagok megbizatasanak megszlinésére az Eufetv.
58.8-aaziranyado.

(10) A Munkacsoport tagjanak joga és kotelessége, hogy részt vegyen a Munkacsoport
Ulésein, tovabbakozremikodjonannakeredményes munkajaban.

(11) A Munkacsoport elndkének — a tagot megilleté jogositvanyokon tulmenden — jogai, illetve
feladatai:

d) a Hatdésag Igazgatosaga dontésének megfeleléen felkéri a nem kormanyzati
szerepléketképviselé tagokataMunkacsoportbanvald személyes kozrem(ikddésre;

e) gondoskodik a Munkacsoport Ugyrendjének elOkészitésérdl, az ugyrend
maodositasanak eldkészitésérdl, javaslatot tesz a Munkacsoport munkatervének
megallapitasara;

f) 0OsszehivjaaMunkacsoportlléseit;

g) 0sszeallitja és elbterjeszti az Ulés napirendjét, az elfogadott napirend alapjan vezeti az Ulést;

h) a Munkacsoport dontése alapjan meghivja a Munkacsoport munkajaba bevonni kivant
személyeket;

i) eleget tesz az Eufetv. 51. 8 (1) bekezdése alapjan elfogadott éves jelentéssel
kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettségnek, tajékoztatja a Munkacsoportot az éves
jelentés alapjan meghozott intézkedésekrél és a meg nem tett intézkedésekkel
kapcsolatosindokolasradl;

j) szUkség esetén javaslatot tesz a konszenzusteremtd eljarasokra és a Titkarsag utjan
koordinalja avitak megoldasarairanyuld kezdeményezéseket;

k) képviseliaMunkacsoportot.



(12) A Munkacsoport nyilvanossag el6tti és a médiamegjelenései soran a Munkacsoportot
egy, az allami szerveket képvisel§ tagok altal kijelolt tag és egy, a nem kormanyzati
szerepléketképviselétagok altalkijelolttagkozosenképviseli.

3/A. § AMunkacsoport tagjainak juttatasai

(1) A Munkacsoport allami szerveket képviselé tagjai, valamint az allandé és eseti jelleggel
meghivottak a Munkacsoportban végzett munkajukért kilon dijazasban és koltségtéritésben
nem részesulnek.

(2) AMunkacsoport nem kormanyzati szerepléket képvisel6 tagjait megilletd tiszteletdij mértéke
Magyarorszag operativ programjainak monitoring bizottsagaiba civil szervezet altal delegalt tagok
dijazasahozigazodik, amely 6sszeg a Hatosag koltségvetésében elkiilonitésre kerul.

(3) A tiszteletdij megallapitasara és kifizetésére, tovabba az ezzel Osszefliggd, a
munkacsoporti tagsagbél ereddé jogokra és kotelezettségekre vonatkozd részletes
szabalyokat kiilon dokumentum hatarozza meg.

4. 8 A Munkacsoport feladatai, miikodése

(1) A Munkacsoport ellatja az Eufetv. 50. 8-aban foglalt feladatokat. A feladatok ellatasa soran — az
Eufetv. 50. § (2) bekezdésének megfeleléen — figyelembe veszi az Eurdpai Unid altalanos
koltségvetésére alkalmazando pénzligyi szabalyokrol sz6lé rendelet, valamint a kdzbeszerzésrélés a
2004/18/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél szold 2014/24/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv Eufetv.-ben meghatarozott rendelkezéseit, valamint a nemzetkozi korrupcidellenes
normakat, j6 gyakorlatokat és eredményeket, kulonos tekintettel az Eurdpai Unid, a Gazdasagi
EgyuttmUkodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) és az Egyesult Nemzetek Szervezetének (ENSZ)
vonatkozo szabalyozasara és ajanlasaira, valamint az unids forrasok felhasznalasara iranyado
szabalyokra.

(2) AMunkacsoport feladatai ellatasa soran a Hatdsag nyilvanos jelentéseihez kdtve nincs.

(3) A Munkacsoport szavazati joggal rendelkezé, illetve allandé meghivottként részt vevd,
tagokat delegald allami intézmények kotelesek tajékoztatni a Munkacsoport Titkarsagat az
altaluk delegalt tagok nevérdl és elérhetdségerdl. A tagok személyében bekovetkezett
valtozasokathaladéktalanulirasbankelljelezniaTitkarsagfelé.

(4) A Munkacsoporton belluli kommunikacié - ideértve az Ulések 6sszehivasat, a napirend és az
eléterjesztések megkuldését és az ezzel kapcsolatos véleményezést — elektronikus uton
torténik.

(5) A tagok a kapcsolattartashoz hasznalt e-mail cimekrél és telefonszamokrdl tajékoztatjak a
MunkacsoportTitkarsagat, amely a kapcsolattartasi adatokrél naprakész nyilvantartast vezet.
Az e-mail cimek és a telefonszamok valtozasaroél a tagok haladéktalanulirasban tajékoztatjak
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aTitkarsagot.

(6) A Munkacsoport tagjai, valamint az allandé és eseti jelleggel meghivottak a feladatuk
ellatasaval kapcsolatban tudomasukra jutott minden térvény altal védett titkot, igy klildnosen Uzleti
titkotkotelesek megdrizni.

(7) A Munkacsoport tevékenységével és feladatellatdsaval 0sszefliggd személyes adatok
kezelésére vonatkozé adatkezelési tajékoztatd a Munkacsoport honlapjan (www.kemcs.hu)
érhetbel.

(8) A Korrupciéellenes Munkacsoport a strukturalt és a nyomon koévethetd munkavégzés
biztositasa érdekében az Eufetv. 61. 8§ (5) bekezdése alapjan éves Munkatervet fogad el. A
Munkatervet a Munkacsoport elnokének javaslata alapjan a Munkacsoport allapitjia meg. A
Munkaterv tartalmazza kilondsen a Munkacsoport céljait, az elfogadott feladatokat és a
hozzajukrendeltrészhatarid6éket.

5. 8 A Munkacsoport éves jelentése

(1) A Munkacsoport az Eufetv. 51. § (1) bekezdése alapjan minden targyévet kovetd év aprilis 30-ig
éves jelentéstkészit.

(2) Azévesjelentés részétképezik:
a) aMunkacsoport targyévben végzett tevékenységének osszefoglalasa;
b) aMunkacsoporttargyévbenelfogadotttematikusjelentéseiésjavaslatai;
c) aMunkacsoportaltalkorabbantettjavaslatok végrehajtdsanak nyomonkovetése.

(3) A Munkacsoport nem kormanyzati szerepléket képviselé tagjai jogosultak arnyékjelentést
késziteni.

(4) A Munkacsoport Titkarsaga a Munkacsoport éves jelentését és a nem kormanyzati
szerepléket képviseld tagok arnyékjelentését a Kormany részére megkuldi, illetve nyilvanosan
hozzaférhetévétesziaMunkacsoportésaHatésaghonlapjan (www.kemcs.hu).

6. 8§ ATitkarsag miikodése

(1) Az Eufetv. 63. § (2) bekezdése alapjan a Munkacsoport adminisztrativ és operativ feladatait a
Titkarsag latja el. A Titkarsadg gondoskodik a szakmai anyagok és tervezetek Osszeallitasarol, a
tematikus részjelentések szerkezet-tervezetének meghatarozasarol, a korrupcios terliletek és
témajavaslatok prioritasilistajanak 0sszeallitasarél. ATitkarsag munkatarsaita Hatosag jeloliki.

(2) ATitkarsag feladata:
a) aMunkacsoportés szakmaibizottsagok uléseinek elékészitése;
b) a Munkacsoport elndkének és a tagok javaslatainak figyelembevételével az Ulések
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napirendjének 6sszeallitdsaban valé kozrem(ikodés;

c) az ulésre szoldé meghivok, valamint a meghivokban meghatarozott napirendi
pontokhoz kapcsoléddd dokumentumok 0sszeallitasa és kiklldése;

d) aszakmaibizottsagok adminisztrativkoordinacioja;

e) a Munkacsoport és a szakmai bizottsagok elé terjesztendd szakmai anyagok és
munkadokumentumok 6sszeallitasanak koordinalasa;

f) atematikusrészjelentések szerkezet-tervezetének elékészitése;

g) a tematikus részjelentések témajaul szolgald korrupcios terlletek és témajavaslatok
prioritdsi  listdjanak  OsszeadllitAasa a Munkacsoport tagjai javaslatainak
figyelembevétele mellett;

h) azévesMunkatervtervezetének dsszeallitasa;

i) a szavazasok lebonyolitasanak technikai elékészitése (szavazolapok hitelesitése és
biztositasa);

j) szavazassoranaszavazatok 6sszeszamlalasa;

k) azulésekjegyz6konyveinek elkészitése;

) a Munkacsoport és a szakmai bizottsagok Ulésein megyvitatott valamennyi
dokumentumnyilvantartasaés atagok szamaraahozzaférés biztositasa;

m) a Munkacsoport szervezeti kérdéseivel kapcsolatos feladatok ellatasa a
Munkacsoport elnokének iranyitasaval;

n) kapcsolattartas és egylttmikodés a Hatdsag és a Munkacsoport tagjai kozott, ennek
keretében a Munkacsoport tagjainak a kapcsolattartashoz szliikséges adatainak
nyilvantartasa, annakatagokkalvalé megosztasa;

o) aMunkacsoportelnoke altalhataskorébe utalt egyébfeladatokellatasa;

p) aMunkacsoporthonlapjanak uzemeltetése.

7.8 A Munkacsoport lilései

(1) A Munkacsoport szikség szerint, de évente legalabb két alkalommal személyesen
ulésezik.

(2) Barmely tag - irasos indoklas és elbterjesztés-tervezet egyideji megkuldésével -
kezdeményezheti Ulés Osszehivasat, melyet, ha legalabb tovabbi 6 munkacsoport-tag irasban
tamogat, ugy az elnodk koteles 0sszehivni a Munkacsoport tGlését. Amennyiben barmely tag tlés
0sszehivasara iranyuld kezdeményezését ennél kevesebb tag tdamogatja, ugy az elndk az ulést
0sszehivhatja.

(3) AMunkacsoport tlését az elnok, az elndk akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén az alelndk hivja
Ossze.

(4) Az ulés lefolytatdasahoz a szavazati joggal rendelkezd tagok tobb mint felének kell
megjelennie.

(5) A Munkacsoport ulését — az alakuld Ulést kivéve — az llés napjat legalabb 10 munkanappal
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megel6ézben, a tagoknak kildott meghivé utjan kell 6sszehivni. A tagoknak legalabb az alabbi
dokumentumokatkell elektronikus uton megkuldeni:

a) ameghivo levelet és a tervezett napirendet;

b) anapirendhez kapcsolédé dokumentumokat, eléterjesztéseket.

(6) Barmely tag— a tervezett Gilést megel6z6 legfeljebb 7 munkanappal—irdsban javaslatot tehet
a Munkacsoport Titkarsaganal ujabb napirendi pont felvételére. A Munkacsoport tagjanak
irasos indokolast és elbterjesztés tervezetet szukséges csatolnia napirendi javaslatahoz. Az
elézetes napirendre vételr6l az elnok dont. Az elnok dontését kovetben legkésdbb az llést
megel6z6 5 munkanappal a végleges napirendet és a kordbban még ki nem kuldott
eléterjesztéseketaMunkacsoporttagjairészére megkuldi.

(7) Az Ulések magyar nyelven folynak. Szukség esetén jeltolmacsolast a Munkacsoport
Titkarsaga biztosit. Az Ulés helyszinének kivalasztasanal az akadalymentes
megkozelithetéségre tekintettel kelllenni.

8. 8 A Munkacsoport iiléseinek hatarozatképessége és a dontéshozatal
(1) A Munkacsoport hatarozatait a Munkacsoport Gilésén hozza.

(2) A Munkacsoport akkor hatarozatképes, ha az lGilésen a szavazati joggal biré tagok tobb mint fele
jelenvan.

(3) Adontéshozatalban a szavazatijoggal rendelkez6 tagok vesznek részt. Minden szavazati joggal
rendelkez6 tagnak egy szavazata van. A 3. § (9) bekezdése szerinti képviseleti megbizas alapjan eljaro
nem kormanyzati tag a sajat szavazatan felul a helyettesitett tag szavazati jogat is gyakorolja.

(4) Abban az esetben, ha az llésen jelen lév6 tagok kozil a nem kormanyzati szerepléket
képviseld tagok szama — ide nem értve az elnokot, de beszamitva a 3. § (9) pont szerinti
megbizasok szamat — nem éri el a jelen lévd tagok felét, a nem kormanyzati szerepldéket
képviseld tagok szavazatainak értékét ugy kell megallapitani, hogy a nem kormanyzati
szerepléket képviseld tagok szavazatainak dsszértéke az 0sszes szavazat — ide nem értve az
elndk szavazatat, de beszamitvaa 3. §(9) pontszerintimegbizasok szamat—feléttegyeki.

(5) Ajelenlévd, szavazati joggal rendelkez6 tagok legalabb egyszer(i tobbségének (50% + 1 f6)
tamogatasa szlkséges a hatarozat meghozatalahoz. Szavazategyenléség esetén az elnok
szavazata dont.

(6) A Munkacsoport tagjai az Ulésen sorszamozott, hitelesitett szavazdlappal szavaznak.

9. 8 Konszenzuskeresés és egyeztetési eljarasok

(1) A Munkacsoport tagjai alapelvként konszenzusra torekszenek. Ha az elsédleges
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konszenzuskeresés nem vezet eredményre, az elnok vagy barmely tag javaslatara a
Munkacsoport az alabbi egyeztetési eljarasokat alkalmazhatja a vita elémozditasa
érdekében:

a) Tematikus egyeztetés: Az elnok vagy barmely tag a vita felfliggesztését javasolhatja,
és a vitds kérdés megtargyaldsara rovid, célzott egyeztetést kérhet a tematikus
jelentést el6készité szakmai bizottsagtol. A szakmai bizottsag egyeztetett
javaslattal, vagy az allaspontokat 0sszegzé helyzetértékeléssel tér vissza a
Munkacsoport teljes ulésére.

b) Kozvetitéi eljaras: Az elnok altal felkért két tag (egy allami szerveket képviseld tag és egy
nem kormanyzati szerepléket képviseld tag) kdzvetit az eltér allaspontot képviseld
tagok vagy csoportok kozott egy kompromisszumos szovegjavaslat kidolgozasa
érdekében. Az elndk és a felkért két tag az eljaras soran egyeztetéseket kezdeményezhet
aMunkacsoporttagjaival.

c) Javaslatok szétvalasztasa: Ha egy elbterjesztés tobb, egymastél tartalmilag
elvalaszthato elemet tartalmaz, a Munkacsoport egyszerl tobbséggel donthet uigy, hogy
a konszenzusos részeket kulon hatarozatban fogadja el, a vitas kérdéseket pedig
tovabbi egyeztetésre utalja egy kés6bbi Ulésre vagy a szakmai bizottsag
hataskorébe.

10. 8§ A Munkacsoport liléseirdl késziilt jegyzokonyvek

(1) Az ulésrol — a jegyz6konyv hitelesitéséig megbrzendd — hangfelvétel, dsszefoglald jellegl
jegyzOkonyv és jelenléti iv készul. A jegyz6konyv tervezetét — amely tartalmazza a
hatarozatokat, az ulésen megfogalmazott intézkedési pontokat, a felel6soket, a szakmai
munkabizottsag tevékenységéhez kapcsolodd beszamoldkat, valamint a jelenléti ivet — a
Munkacsoporttitkaraaz uléstkovetd 15 munkanapon belulkuldielatagoknakelektronikus uton.

(2) A kikuldott jegyzékonyv tervezetére a tagok 5 munkanapon belll észrevételt tehetnek
elektronikus uton. AmegalapozottészrevételeketaMunkacsoportTitkarsagavezeti at.

(3) A Munkacsoport Ulésenként két jegyz6kdnyv-hitelesitét valaszt a jegyz6konyv
hitelesitésére, akik a jovahagyott (tagok altal véleményezett, sziikség esetén maodositott)
jegyz6konyvetalairasukkallatjdkel. Ajegyz6konyv ezt kovetben hiteles.

(4) AHatésag a Munkacsoport ilésérdlkészult jegyzOkonyvet, atagok jelzése alapjan az ehhez
kapcsolédo észrevételeket, illetve a Munkacsoport munkajahoz kapcsolddo egyéb nyilvanos
dokumentumokat elektronikusan a  Korrupcidellenes Munkacsoport honlapjan
(www.kemcs.hu) teszi kdzzé. Az Eufetv. 62. § alapjan a Munkacsoport honlapja a Hatdsag
honlapjarélis elérhetd.
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11. 8 Tematikus jelentések és szakmai bizottsagok

(1) A Munkacsoport — iranyadé dontése alapjan — az éves jelentés részét képezd, elbre
meghatarozott témara fokuszald részjelentéseket (tematikus jelentéseket) készit és publikal. A
vizsgalando témakoroket a Munkacsoport szavazas utjan a Titkarsag altal Osszeallitott
prioritasi listardl valasztja ki. A tematikus jelentések elkészitésének és publikalasanak
sorrendjétaMunkacsoportaMunkatervben allapitjameg.

(2) A tematikus jelentések a Munkacsoport altal meghatarozott témakorok tekintetében
elemzik a kockazatokat és tendencidkat, javaslatokat és bevalt gyakorlatokat mutatnak be. A
tematikusjelentésekazévesjelentésrészeitképezik.

(3) A tematikus jelentések Osszeallitasaval kapcsolatos feladatok ellatasara a Munkacsoport
eseti (ad hoc) szakmai bizottsagokat hoz létre. A szakmai bizottsag megbizatasa a tematikus
jelentés aMunkacsoportteljes Glése altaltorténd elfogadasaigtart.

(4) A szakmai bizottsagokban a Munkacsoport tagjai, valamint a Munkacsoport munkajaban
allandé meghivottként, konzultativ és tanacsaddi minéségben részt vevo, illetve az Uléseken a
Hatésag elnokének felkérése alapjan tanacskozasijoggal részt vevo személyek vehetnek részt.

(5) A szakmai bizottsag tagjainak meghivasara, a tobbi tag egyetértésével a bizottsag
munkajaban mas, relevans ismeretekkel rendelkezé személy is részt vehet. A szakmai
bizottsdg munkajaban részt vevé személyek a bizottsag munkajaval és Munkacsoporttal
kapcsolatban tudomasukra jutott minden térvény altal védett titkot, igy kilondsen Uzleti titkot
kotelesek megdbrizni.

(6) A szakmai bizottsag uléseit a Titkarsag hivja 6ssze a Munkatervben meghatarozottak
szerint. Indokolt esetben, a szakmai bizottsagban részt vevd tagok egyetértésével a szakmai
bizottsadg Ulése elektronikusan is megtarthatd, a virtudlis Ulés technikai feltételeirél a
Titkarsag gondoskodik.

(7) A szakmai bizottsag tlésérél a Titkarsag dsszefoglaldt készit, amely az Uléstél szamitott 15
munkanapon beltla Munkacsoportvalamennyitagja szamara megkuldésre kerul.

(8) A tematikus jelentésekben vizsgalt témakorokben a Munkacsoport a Titkarsag
kozremUkodésével kérdbiveket és adatkéréseket klildhet ki az érintett szervezeteknek,
szakértbiinterjukatéskonzultaciokatkezdeményezhet.

(9) A szakmai bizottsag javaslatot tesz a tematikus jelentés szerkezetére, a vizsgalando
témakorokre, illetve a jelentés dsszeallitasahoz szukséges adatokra. A javaslat elfogadasarol a
Munkacsoport teljes tlése dont.

(10) A beérkezett adatok és az 0Osszegyljtott informaciok alapjan a Titkarsag
8



munkadokumentumot allit6ssze, amely atematikus jelentés alapjatképezi.
(11) A szakmai bizottsag tagjai a tematikus jelentés alapjat képezé munkadokumentumhoz
legfeljebb 10 munkanapon bellil észrevételeket tesznek, amelyeket a Titkarsagvezet at.

(12) A tematikus jelentés tervezetének alapjat képez6 munkadokumentum a szakmai
bizottsdg tamogatd dontésével terjesztheté elé tervezetként a Munkacsoport egésze
szamara. Amennyiben a szakmai bizottsag tagjai ezt a tamogaté dontést nem tudjak
konszenzusos moédon meghozni, barmely tag irasban, a véleménykulonbségek okanak
megjelolésével a Munkacsoport elnokéhez fordulhat, aki — a Munkacsoport tagjainak
tajékoztatasamellett—a9. 8-ban meghatarozottegyeztetésieljarasok egyikétkezdeményezi.

(13) A tematikus jelentés szakmai bizottsag altal elfogadott tervezetét 10 munkanapos
véleményezési hataridé megjelolésével a Titkarsag megkuldi a Munkacsoport valamennyi
tagja szamara. A Munkacsoport tagjainak észrevételeit a Titkarsag vezeti at a tematikus
jelentés egységestervezetébe.

(14) A tematikus jelentés elfogadasarol a Munkacsoport teljes ulése dont. A tematikus
jelentések megjelentetésér6l a Munkacsoport honlapjan (www.kemcs.hu) a Titkarsag
gondoskodik.


http://www.kemcs.hu/

